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QUE CONDUCTAS

Las faltas Injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
La Interrupcién del normal desarrollo de las clases.
La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro o de su material, o del material de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

MEDIDAS CORRECTORAS

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alterativa, como la mejora,
cuidado y conservacioén de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula
de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro con estas
condiciones:

o La puede imponer el profesor al alumno que su conducta
impide al resto de alumnos el derecho a la ensefianza.

o Se adopta una vez agotadas otras posibilidades.

o Solo afectara al periodo lectivo en el que se produzca la
conducta a corregir.

o La direccién organizara la atencion al alumnado objeto de
esta medida, de manera que esté vigilado por el profesorado
de guardia o que el ED determine.

o El profesor responsable de la clase informara a la Jefatura
Estudios y al tutor del grupo de las circunstancias que
motivan la adopcidn de esta medida.

o El profesorado que lo vigila informara de la conducta del
alumno durante su custodia.

o El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones,
para adoptar otras medidas si fuera necesarios, e informara
periddicamente al Consejo Escolar y a la Inspeccion.

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la
aceptacion de los padres del alumno o alumna.

A QUIEN CORRESPONDE LA
DECISION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS

Cualquier profesor del centro, oido el alumno cuando ocurra:
o Sustitucion del recreo por una actividades alternativa.

o El desarrollo de actividades escolares en un espacio distinto
al aula.

El tutor en estos supuestos:
o Restriccién del uso de determinados espacios y recursos.
o Tareas escolares en el centro en horario no lectivo.

En todos los casos quedara constancia por escrito de las medidas
adoptadas y se notificaré a la familia.

Para reclamar pueden acudir a la Direccién del Centro o Delegacion.
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QUE CONDUCTAS SON
‘GRAVEMENTE
PERJUDICIALES

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal
de las actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra ofos miembros de la comunidad
escolar

El acoso o Ia violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de fos miembros de la comunidad
educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan
una implicacién de género, sexual, religiosa, racial o xenfoba. o se
sealicen contra aquellas personas més vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas personales. cconémicas. sociales o
educativas.

La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccién de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
ceniro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demds
miembros de la comunidad educativa

Exchibir simbolos racistas. que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos: asi
como la manifestacién de ideologias que preconicen <l emplea de la
violencia, la apologia de los comportamientos xensfobos o del
terrorismo.

La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anteriori-
dad

MEDIDAS CORRECTORAS
PARA ESTAS CONDUCTAS

La realizacién en horario o lectivo de fareas educativas por un periodo
superior a una semana ¢ inferior a un mes

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extracscolares o complementarias durante un periodo que no podré ser
superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro. con suspension
temporal de Ia asistencia al propio centro docente por un periodo que no
podré ser superior a quince dias lectivos, sin que <llo comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la
obligacién de que el alumno acuda periédicamente al centro para <l
control del cumplimiento de la medida correctora. Para cllo
o El tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a
sealizar por ¢l alumno sancionado, con inclusién de las
formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la
evaluacién continua.

o En la adopeién de esta medida tienen el deber de colaborar
los padres del alumno.
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1.- NORMATIVA


“Las normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro garantizarán el cumplimiento del plan de convivencia y estarán basadas en el respeto a los derechos en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los Componentes de la Comunidad Educativa. Todo ello se plasmará con la colaboración de la Comunidad Educativa en el presente documento. 

Para ello hemos de basarnos en la normativa vigente...

-LEY ORGANICA del derecho a la educación 8/1985 de 3 de julio (LODE)

-LEY ORGÁNICA de educación 2/2006 de 3 de mayo (LOE)

-REAL DECRETO 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el reglamento orgánico de las escuelas de e. infantil y colegios de e. primaria, con carácter supletorio en tanto se elabore un reglamento en castilla la mancha

-DECRETO 138/2002 DE 8 DE OCTUBRE, que ordena la respuesta educativa del alumnado de Castilla- La Mancha.

-DECRETO 43/2005 DE 26 DE ABRIL que regula la orientación educativa y profesional de Castilla La Mancha

-ORDEN DE 25/05/2006 de la Consejería de Educación por la que se dictan instrucciones que regula la organización y funcionamiento de los colegios de educación infantil y primaria.

-REAL DECRETO DE ENSEÑANZAS MÍNIMAS para la E. Primaria1513/2006 de 7 de diciembre.

-REAL DECRETO DE ENSEÑANZAS MÍNIMAS para Educación Infantil 1630/2006 de 29 de diciembre.

-DECRETO 272/2003 que regula la selección de materiales en centros docentes no universitarios.

DECRETO 67/2007 de 29 de mayo por el que se ordena el currículo de segundo ciclo de E. Infantil en la Comunidad Autónoma de Castilla – La Mancha.

DECRETO 68/2007 de 29 de mayo por el que se ordena el currículo de Educación Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla – La Mancha

DECRETO 268/2004 de 26 de octubre de Asociaciones de madres y padres de alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten enseñanzas no universitarias de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 

DECRETO 3/2008 de 8 de enero de la Convivencia Escolar en Castilla -La Mancha.

LEY 3/2012 de 10 de mayo de autoridad del profesorado de Castilla La Mancha.

DECRETO 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado de Castilla La Mancha.
TRANSPORTE

Real Decreto 443/2001, de 27 de abril (BOE 2-05-2001), sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores.

-Orden de 22 de junio de 2004 (DOCM nº 128 de 19 de julio), por la que se regula la organización y funcionamiento  del servicio de transporte escolar en Castilla-La Mancha.

 COMEDORES:


Orden  de  2 de marzo  de 2004, modificada por la de 20 de junio de 2005, por la que se regula la organización y funcionamiento de los comedores escolares 
2.- PRINCIPIOS DEL PEC
1. Basamos nuestra actuación en el principio de actividad y cooperación. Creemos necesario fomentar en el alumnado una actitud curiosa, investigadora, crítica y constructiva, favoreciendo su propia participación en el proceso de aprendizaje.
2.  Fomentaremos la relación con el entorno social, natural y cultural del Centro haciendo especial hincapié en el respeto y cuidado del medio ambiente.

3.  Potenciaremos en nuestro alumnado hábitos de responsabilidad, constancia y esfuerzo, que contribuyan al pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades.

4. Fomentaremos valores democráticos como la solidaridad, tolerancia, colaboración y el respeto hacia otras ideas, personas y cosas que faciliten la convivencia en el centro.

5. Promoveremos hábitos saludables de alimentación, higiene y cuidado personal, así como sensibilizar al alumnado en el consumo responsable. 

6. Potenciaremos la colaboración y participación de todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Asumimos la evaluación como un proceso de revisión, mejora y modificación del proceso de enseñanza aprendizaje, adecuándola a la diversidad de intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

8. Entendemos la función del docente como un facilitador de recursos, dinamizador y mediador en los procesos de enseñanza-aprendizaje, que con una actitud abierta y flexible y en formación permanente, trabaja en equipo para conjugar la tarea de todos y ofrecer a los niños/as confianza y unidad en el proyecto educativo. 

9. Fomentaremos la lectura como fuente de enriquecimiento personal, disfrute y como medio de apertura al conocimiento.

10. Priorizar la formación necesaria para que todo el alumnado sea competente en la comunicación oral y escrita en lengua castellana y en matemáticas.

11. Entendemos la diversidad como fuente de enriquecimiento en nuestras aulas y  principio fundamental que rige la enseñanza, proporcionando al alumnado una educación adecuada a sus características y necesidades

3.- PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN A NIVEL CENTRO Y AULA


Según la Orden de 25-5-2006 por la que se regula la organización y funcionamiento de los Centros, el procedimiento a seguir para la elaboración de este documento es:

· El Equipo Directivo elabora el documento recogiendo las aportaciones de la Comunidad Educativa, para ello presenta en Claustros y Consejo Escolar las propuestas de trabajo para su elaboración.

Se informará al Claustro, una vez elaboradas y serán aprobadas por el Consejo Escolar por mayoría de 2/3 de sus componentes con derecho a voto.

· Las Normas de Convivencia específicas de cada aula serán elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada por el profesorado y el alumnado que convive en ellas.

· Una vez realizadas deberán ser refrendadas por el Consejo Escolar.

· Después de aprobadas, las Normas de organización y funcionamiento el director del Centro las hará públicas, pasando a ser de obligado cumplimiento para toda la Comunidad Educativa.

COMISIÓN DE CONVIVENCIA

La composición y procedimiento de elección de los componentes será formada por representantes del profesorado, familias en la misma proporción en la que se encuentran en el Consejo. La composición en este centro será:

Dos representantes del profesorado, dos representantes de las familias, priorizando al representante del A.M.P.A; de entre ellos uno será nombrado responsable de promover la Educación en valores, la mejora de la convivencia y la igualdad entre hombre y mujeres en todos los procesos educativos y de participación que se da en el Centro.

4.- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BÁSICOS PARA LA ELABORACIÓN DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Como criterio fundamental tendremos en cuenta que la escuela es a la vez comunidad de Convivencia y Centro de aprendizaje, persiguiendo como objetivo el éxito para todos, tanto a nivel intelectual como social.

“ No se entiende la Convivencia sin el aprendizaje, ni viceversa”


Criterios comunes: 

· Nuestra escuela estará comprometida en la tarea de sensibilización en torno a los valores propios de la convivencia y las conductas que puedan perturbarla.

· Procuraremos la prevención sobre la aparición de conflictos y sobre todo, el afrontamiento negativo de ellos.

· Pondremos especial atención en identificar situaciones que atenten contra la dignidad de las personas.

· Intervendremos de manera asertiva para neutralizar los conflictos que pudiesen surgir.

· Procuraremos fomentar un buen clima del centro y unas buenas relaciones interpersonales.

Todo ello bajo una visión ecléctica entre el modelo relacional e integrado que permiten una reparación directa a la victima, buscan activamente una mejora de las relaciones interpersonales y favorecen que los conflictos subyacentes puedan ser escuchados, atendidos y resueltos.

5.- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BÁSICOS PARA LA ELABORACIÓN DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Los Tutores serán los responsables de elaborar las normas junto con sus alumnos, para ello al inicio del curso escolar en asamblea / pequeño grupo y a través de distintas dinámicas, establecerán las normas básicas para el aula, así como las consecuencias ante el incumplimiento de cada una de las normas redactadas, siempre de un modo asertivo.

Como instrumentos contamos con:

Mural - cartel que se colocará en un lugar visible del aula.

Parte de incidencias del aula.

Formación en mediación.

Una vez realizadas los tutores en la C.C.P. aportarán las de cada aula para realizar unas normas consensuadas y válidas para todo el centro. En estas últimas se incluirán las de los espacios comunes  e instalaciones.

Se podrán articular actividades de refuerzo positivo para motivar al alumnado en el cumplimiento de las normas de aula y centro establecidas.

Se articula la figura de Delegado de Centro, a partir del segundo ciclo de primaria  con el fin de hacer participe al alumnado en la organización de la vida del centro, estableciéndose unas funciones elegidas y consensuadas por ello.

(ANEXO.- RERERENTE DE NORMAS BÁSICAS DEL AULA)

Desde la dirección del Centro se hará entrega a las familias de las Normas de Convivencia del Centro.

NORMAS DEL AULA

· SALUDAMOS AL MENOS AL INICIAR LA JORNADA ESCOLAR Y SIEMPRE QUE CAMBIEMOS DE PROFESOR.

· HABLAMOS CON UN TONO DE VOZ ADECUADO.

· RESPETAMOS EL TURNO DE PALABRA DE LOS COMPAÑEROS/AS

· EVITAMOS HACER GESTOS RAROS, CHILLAR, CANTAR O SILBAR 

· ATENDEMOS LAS EXPLICACIONES DE LOS PROFESORES.

· TENEMOS PREPARADO EL MATERIAL QUE NECESITAMOS PARA CADA ÁREA.

· COMPARTIMOS NUESTRAS COSAS CON LOS COMPAÑEROS/AS

· CUIDAMOS EL MATERIAL Y EL DE LOS DEMÁS 

· COLABORAMOS ENTRE TODOS PARA MANTENER EL AULA Y LAS OTRAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO LÍMPIAS Y ORDENADAS. 

· TRAEMOS TODOS LOS DÍAS HECHAS LAS ACTIVIDADES DE CASA Y EL MATERIAL QUE NECESITAMOS

· NOS SENTAMOS CORRECTAMENTE.

· PRESTAMOS AYUDA ALOS DEMÁS Y LA PEDIMOS CUANDO LA NECESITAMOS.

· USAMOS UN VOCABULARIO RESPETUOSO CON TODOS.

· SALIMOS DE CLASE DE FORMA ORDENADA, SIN CORRER NI CHILLAR POR LOS PASILLOS.

· TRATAMOS BIEN A LOS COMPAÑEROS, SIN PEGAR NI INSULTAR.

· UTILIZAMOS LAS PAPELERAS DEL CENTRO. 

· LOS LIBROS SON UN PRÉSTAMO QUE HAN DE UTILIZAR DESPUÉS OTROS COMPAÑEROS. ¡CUÍDALOS!

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO


La comunidad educativa del CEIP “CIUDAD DE CAPADOCIA” respetará y cumplirá las presentes Normas de Convivencia para asegurar un buen funcionamiento del centro

1.- ALUMNOS/AS
Artículo 1.- Entradas y Salidas: 

1. Los alumnos deben acudir al centro a diario, y durante todo el curso. 

2. Las entradas y salidas se realizarán puntualmente y de forma ordenada y respetuosa con todos, evitando empujones, gritos y otros comportamientos inadecuados.

3. Los delegados del Centro serán los encargados de controlar las entradas y salidas.

4. Los alumnos entrarán directamente al patio y se colocarán en su correspondiente fila, hasta que el profesor o el delegado del centro ordene la entrada. 

5. Las salidas se realizarán en orden, bajo la vigilancia del profesor/a que esté con el grupo.

6. Cuando se realicen cambios de aula se evitarán ruidos y molestias a los demás. Y los alumnos dejarán el aula ordenada y preparada para la siguiente clase.

7. Se evitará correr y gritar por los pasillos. 
8. Se utilizarán los servicios de cada planta, en periodo lectivo, en horario de recreo los de la planta baja y en horario de comedor los de su instalación, bajo la vigilancia de las cuidadoras del comedor.

9. Salvo urgencia y con el permiso del profesor los servicios se utilizarán en el recreo y en los cambios de hora.

10. Se utilizarán los servicios de forma adecuada: con limpieza, sin tirar objetos que puedan atascarlos, inundarlos...etc

11. Finalizada la jornada lectiva, los alumnos deberán regresar a sus domicilios. Sólo podrán permanecer en el Centro los alumnos del Servicio de Comedor Escolar, aquellos cuyos padres permanezcan en el Centro por motivos tutoriales y otros grupos de trabajo atendidos por profesores.

12. Los alumnos de Educación Infantil podrán salir unos minutos antes de la finalización de las clases con el fin de facilitar su salida.

13. Los padres o tutores legales indicarán por escrito qué personas están autorizadas para recoger a su hijo/a al termino de la jornada escolar, bien al inicio del curso o a lo largo del mismo
Artículo 2.- Puntualidad

1. La puntualidad debe considerarse como muestra de respeto y consideración a todos los miembros de la Comunidad Educativa, por lo cual, pasados 10 minutos de la hora señalada se permitirá el acceso al aula únicamente en casos debidamente justificados; el resto de los casos se unirá al aula en el cambio de hora.

2. Los retrasos serán comunicados a los padres si se repiten reiteradamente, debiéndose justificar como falta de asistencia

3. Los alumnos que tengan que salir antes de la hora de forma excepcional, deberán justificarlo por escrito y ser acompañados por un adulto o ser autorizados expresamente por sus padres o tutores.
4. Las faltas serán justificadas por escrito, siguiendo el medio ordinario (la Agenda Escolar del alumno), u otro procedimiento, siempre con la constancia de la identidad de la persona que justifique la falta. En los casos en los que el tutor del alumno estime necesario, se podrá requerir algún otro documento (p. ej., justificante de Visita Médica).

5. Si las ausencias fueran muy continuadas, aunque estuvieran justificadas por los padres o tutores, también serán notificadas. La Jefatura de Estudios iniciará los tramites establecidos en la normativa vigente sobre Absentismo Escolar

Artículo 3.- Aulas

1. En el aula, todos los alumnos deben respetar el derecho al estudio de sus compañeros, guardar silencio, realizar ordenadamente su trabajo, atender las explicaciones del profesor, cumplir sus instrucciones u orientaciones respecto a su proceso de aprendizaje, así como mostrarle el debido respeto y consideración.

2. Los alumnos procurarán que el tono de la clase sea normal, evitando voces, risas estridentes, golpes u otros ruidos molestos.

3. Cada alumno recogerá y ordenará su material y equipo personal siempre que salga de clase.

4. Durante el desarrollo de las clases se procurará que no haya ningún alumno por los pasillos. Las salidas, con autorización del profesor, a los servicios, se restringirán proporcionalmente a la edad de los alumnos y por un prudente periodo de tiempo.

5. En las dependencias interiores del Centro está prohibido comer o mascar chicle.

6. Se considerará un deber el procurar que el aula presente un aspecto cuidado, limpio y ordenado.

7. En los intercambios de las clases, los alumnos no podrán salir de sus aulas.

8. Al finalizar la jornada escolar, las clases deberán quedar recogidas para que pueda realizarse la limpieza de las mismas.

9. Los encargados y delegados del centro revisarán que las luces de las aulas y pasillos estén apagadas.

Artículo 4.- En relación con las actividades escolares:

1. Procurar seguir con atención el desarrollo de las clases, evitando entorpecer la dinámica de las mismas y molestar o distraer a sus compañeros.

2. Traer al Centro el material necesario para las distintas actividades que se vayan a realizar. El material personal de los alumnos estará bajo su responsabilidad.

3. Se devolverán convenientemente los boletines, agendas, y notas firmadas por los padres siempre que así lo requiera cualquier profesor.

4. Las actividades Complementarias forman parte del periodo lectivo y se realizan porque se consideran necesarias para la consecución de los objetivos del área o nivel correspondiente, por eso creemos conveniente la asistencia a ellas de todos los alumnos y alumnas.

5. Los alumnos deberán observar buena conducta en las excursiones, visitas y actividades extraescolares, en caso contrario se aplicarán las medidas correctivas según se establece en la normativa y en estas Normas de Convivencia. 

6. Los alumnos acudirán a Educación Física equipados de ropa adecuada. Realizarán las actividades requeridas por el profesor/a, haciendo el uso correcto de aparatos e instalaciones evitando situaciones de peligro.

7. Una vez finalizada la sesión de educación física, los alumnos recogerán convenientemente el material utilizado, sobre todo en los espacios cedidos por el ayuntamiento.

8. Los alumnos no podrán salir del recinto en ningún caso, si no es con un profesor.

9. La decisión del final de la clase es competencia del profesor que la imparte.

10. Queda expresamente prohibido comer en las aulas, excepto por autorización expresa del profesorado.

11. Se respetará tanto a compañeros como al profesor como norma de buena convivencia.

12. Deberemos conservar el mobiliario y el material del aula, subsanando o pagando los desperfectos que cada uno ocasione.

Artículo 5.-En caso de enfermedad o lesión dentro del Centro

1. Si la herida es leve, será atendido en el Centro por el maestro encargado de la vigilancia o en su defecto directora 

2. Si la herida fuera más grave se procurará localizar a algún miembro de la familia para que se haga cargo del alumno.

3. En caso de no localizar a nadie y/o ser de transporte escolar se acompañará al alumno al consultorio local si está abierto o se llamará al 112.

4. No se administrará ninguna medicina durante el horario escolar, excepcionalmente se les podrá administrar con autorización por escrito de los padres e  informe médico o receta, contando siempre con la voluntariedad del profesorado.

Artículo 6.-Los recreos

1. Durante el periodo de recreo, en ningún caso se quedarán alumnos dentro de las aulas, si no están acompañados por un profesor.

2. Se prohíben expresamente juegos violentos o peligrosos en el tiempo de recreo.

3. Si es un día de lluvia los alumnos podrán permanecer en el porche destinado a tal fin, realizando actividades lúdicas, siempre acompañados de un profesor encargado de la vigilancia de recreo. Podrán acceder a los servicios de la planta pero no permanecer en los pasillos.

4. En los patios haremos un uso correcto de las papeleras
5. Las puertas de la calle permanecerán abiertas por necesidad, aunque ningún alumno podrá salir en tiempo de recreo.

6. En caso de lanzamientos de pelotas fuera del recinto del Centro, los alumnos no intentarán recuperar las mismas saltando la valla. Informarán al profesor de turno de vigilancia quien decidirá la forma de actuación.

7. Durante los recreos, ningún alumno podrá permanecer en el interior del edificio si no es con la presencia de algún profesor y con una causa justificada.
Artículo 7.- Utilización de medios tecnológicos.

1. Los alumnos se abstendrán de utilizar el teléfono móvil o cualquier otro dispositivo multimedia durante el periodo lectivo.

2. En las salidas didácticas podrán utilizar únicamente el móvil, MP 3 o cámaras fotográficas, responsablemente, siempre bajo el criterio del profesorado. No siendo el profesorado responsable de su pérdida o deterioro.

3. Se prohíbe asistir al centro con cualquier tipo de dispositivo multimedia, a excepción de que algún profesor puntualmente lo requiera; en ningún caso será responsabilidad del centro su pérdida o deterioro. 

4. En el caso de retirada de móvil, MP3, o cualquier otro dispositivo que contengan información personal de alumno; será apagado por él mismo, en presencia del profesor y posteriormente será recogido por la familia en Dirección.

5. Al inicio de su escolarización en el centro, los padres o tutores legales, darán su conformidad para la utilización de la imagen de sus hijos/as, con fines educativos en la página web del centro, murales…

Artículo 8.-PORTATILES ALUMNADO


Es responsabilidad del alumnado:

1. Preservar el miniportátil de temperatura extrema, de humedad y de su exposición.

2. Evitar golpear el ordenador o dejar caer objetos o líquidos o sobre el mismo.

3. No desarmar el cargador ni la batería

4. No intentar instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado por el centro.

5. El cuidado del portátil asignado y su mantenimiento en buen estado.

6. La información que se almacena en él estará relacionada con las tareas educativas exclusivamente.

7. El acceso a aquellos recursos para los que tiene la edad autorizada.

8. El uso de internet con finalidad formativa, evitando el acceso a páginas de contenidos que no tienen que ver con el objeto de estudio.

9. La obligación de acudir al centro educativo con la batería, del portátil, cargada.

10. La comunicación de cualquier avería o contratiempo a la responsable del centro.

11. En periodos vacacionales, en los que el alumnado se haya llevado el ordenador a casa, deberá acudir a los Servicios de asistencia técnica en caso de cualquier incidencia.

12. Trasladar el dispositivo dentro de su funda de transporte.

13. Limpiar cuidadosamente el dispositivo y más concretamente la pantalla.

14. El uso del portátil en el centro y su disponibilidad para casa será a criterio del profesorado.

15. El alumnado deberá reintegrar el portátil al finalizar su escolarización en el centro.

Artículo 9. Salud e Higiene

1. Guardar las normas de higiene, limpieza corporal y de atuendo con carácter general (uñas, manos, cabello, etc.).

2. En casos de pediculosis (piojos), o enfermedades infectocontagiosas (varicela, conjuntivitis…) se atenderá las indicaciones de los profesores, absteniéndose el alumno de asistir a clase hasta su total recuperación o informe médico.

3. Con el fin de mejorar los hábitos alimenticios nuestro alumnado realizará el “desayuno saludable” siguiendo el calendario de días/alimentos.

4. En el caso de alumnos de Educación Infantil que no controlan sus necesidades
fisiológicas, el profesor avisará a su familia para que acuda al Centro a efectuar el cambio de ropa.

Artículo 10. Instalaciones

1. Todos los alumnos, considerando como propios el edificio, mobiliario y resto de instalaciones, cuidarán en todo momento de los mismos: evitarán papeles en el suelo, pintadas, golpes en las paredes, taladrar o rayar las mesas y cualquier otra actividad que perjudique la buena imagen del centro.

2. Los alumnos asistirán al Centro con las ropas adecuadas a la actividad prevista.

Artículo 11.- COMEDOR ESCOLAR

1. Queda terminantemente prohibido la salida del recinto escolar por parte de los comensales sin una autorización previa de sus padres o tutores.

2. Los alumnos/as a partir del tercer ciclo de primaria colaborarán con los vigilantes en el buen uso de la instalación.

3. Durante el recreo del comedor los comensales no podrán acceder a las aulas, excepto  los días que los vigilantes crean conveniente, en este caso el lugar de reunión será el más conveniente a juicio de las personas encargadas.

4. Deberán respetar y obedecer a las personas encargadas de su cuidado y a cuantas personas trabajen en el comedor.

5. El alumnado deberá hablar en un tono de voz moderado y levantará la mano con el fin de llamar la atención de las monitoras
6. Deberán permanecer correctamente sentados en todo momento, sin jugar ni balancearse en las sillas ni moverse de su sitio. No podrán levantarse. Para llamar a las Monitoras, deberán hacerlo levantando la mano hasta ser atendidos.

7. El desplazamiento por el comedor se realizará de forma ordenada, sin correr ni gritar
8. Los comensales que reiteradamente rompan utensilios o provoquen desperfectos en el mobiliario del comedor serán sancionados según las Normas de Convivencia y la normativa vigente.

9. En ningún caso se administrarán medicamentos a los niños que asisten al Comedor. Igualmente, nunca deben entregar medicamentos a los niños. En caso necesario, se arbitrará la manera de que los padres o tutores del alumno puedan acceder al Centro para administrarles los medicamentos.
10. Cada alumno aportará una bolsa de aseo con cremallera en la que depositará los útiles para el cepillado e higiene de los dientes.
11. Únicamente las cuidadoras realizarán el cambio de ropa de aquellos alumnos/as de los que se tiene autorización para realizarla, para ello deberán aportar ropa de cambio. 
12. Se respetará los materiales y juegos de los que hacen uso.

13. Queda prohibido traer juegos, juguetes o materiales peligrosos que impliquen agresividad o que puedan producir daños físicos.

14. Los comensales deberán respetarse entre ellos, evitando peleas, insultos o bien otro tipos de faltas que conlleven daños físicos o morales a los demás.

15. El menú establecido es para todos los alumnos/as, no se harán distinciones en la dieta salvo por prescripción facultativa,  refrendada por el Consejo Escolar.

16. Los alumnos de primaria utilizarán los servicios del Comedor escolar, únicamente E. Infantil podrá acceder a los Servicios de la planta baja del Centro.

17. Al finalizar el trimestre se hará entrega a las familias de un boletín informativo sobre la conducta de su hijo/a, que deberán devolver firmado.

18. Cualquier alumno/a que presente conductas contrarias a las Normas de convivencia durante el servicio de comedor se le aplicarán las medidas correctoras explicitas en este documento. En el caso de conductas gravemente perjudiciales el Director podrá adoptar la decisión de la suspensión del derecho al uso del servicio del comedor escolar durante un periodo de tiempo proporcional a la gravedad de la conducta, siempre inferior a un mes.

Artículo 12.-TRANSPORTE ESCOLAR
DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

a) A la información sobre la normativa vigente del transporte escolar.

b) Al uso diario del autobús escolar en las debidas condiciones de CALIDAD Y

SEGURIDAD.

c) A la llegada y salida del centro con un margen de espera no superior a DIEZ

minutos.

d) A que la permanencia en el autobús sea inferior a 45 minutos en cada sentido del

viaje.

e) A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en su caso, de los acompañantes.

f) A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

g) A que el autobús se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en los puntos de parada establecidos al efecto.

h) A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada por motivos justificados, o la inexistencia de ésta.

DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
a) De observar en el autobús buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.

De hacer un buen uso del autobús dando un buen trato a los asientos y cuidando de que se mantenga limpio.

b) De permanecer sentado durante el viaje.

c) De puntualidad en el acceso al autobús, a fin de no modificar el horario establecido.

d) De obediencia y atención a las instrucciones del conductor y acompañante, en su caso.

e) De cumplir durante el viaje las normas de Convivencia establecidas por el Centro.

f) De entrar y salir con orden del autobús.
g) De solidaridad y ayuda con sus compañeros.

2.- EL PROFESORADO

Los principios generales que inspiran la Ley 3/2012 de 10 de mayo, de autoridad del profesorado de Castilla-La Mancha son:
a) El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra sociedad. 
b) La generación de un sistema para hacer efectivo el derecho al estudio, de tal manera que el alumnado, en el ejercicio de las libertades concretas, alcance el desarrollo de la persona en condiciones técnicas y didácticas adecuadas. 

c)  La idea de la escuela como centro de desarrollo y formación de personas capacitadas socialmente para el futuro. 

d)  El derecho a enseñar que tiene como protagonista al docente y el deber al aprendizaje que tiene como figura al alumnado

e) El respeto a la dignidad del docente y a su profesión. 

f) La convivencia democrática, en el centro y en las aulas como instrumento necesario para facilitar una enseñanza de calidad. 

g) Evitar la violencia, el acoso y el fracaso escolar. 

h) La importancia de fortalecer la profesión del docente como imprescindible en la formación de ciudadanos responsables. 

i) La oportunidad de facilitar la convivencia en las aulas, la relación entre docentes y la cooperación con las familias

Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos, según la Ley 3/2012 de autoridad del profesorado:

a) A la protección jurídica del ejercicio de sus funciones docentes.
b)   A la atención y asesoramiento por la Consejería con competencias en materia de enseñanza no universitaria que le proporcionará información y velará para que tenga la consideración y el respeto social que merece. 
c)  Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesión y sus decisiones pedagógicas por parte de los padres, madres, alumnado y demás miembros de la comunidad educativa. 

d)  A solicitar la colaboración de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y demás miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e)  Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de enseñanza. 

f) A la libertad de enseñar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema educativo. 
g)  A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de enseñanza-aprendizaje. 

h)  A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro. 

i) A desarrollar la función docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad física y moral. 

j) A tener autonomía para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades comple- mentarias y extraescolares.

2.-1.- Son derechos de los profesores:

a) Participar activamente en la vida del Centro, aportando iniciativas y observaciones

b) La libre determinación de los medios y métodos para el desarrollo de su labor docente, respetando el Proyecto Educativo del Centro y sin modificar los objetivos marcados en el mismo.

c) Ejercer la libertad de enseñanza siempre que esto no implique abusos o menosprecio hacia otras áreas, a compañeros o alumnos

d) Disponer, en orden a su trabajo, de cuantos medios haya en el Centro para su utilización dentro del horario escolar.

e) Determinar las fechas de reuniones con los padres, que comunicarán por escrito.

f) Participar en la gestión del Centro a través de los Órganos Colegiados.

g) A ser respetado por todos los sectores de la Comunidad Educativa.

h) A estar informado de los incidentes que afecten al Centro.

i) Seguir formándose en el campo profesional, para lo que el centro les dará las facilidades que estén a su alcance

Artículo 1.- Son deberes Generales de los profesores
a) La disciplina dentro del recinto escolar es de incumbencia y responsabilidad de todos los maestros/as del Centro, sin que estos, por ningún motivo, puedan hacer dejación de sus funciones.

b) En caso de ausencia, el profesor deberá comunicarlo a la Jefatura de Estudios lo antes posible para que ésta pueda llevar a cabo las modificaciones pertinentes. Si la ausencia es previsible dejará preparado trabajo de acuerdo con su programación.
c) Tras su incorporación, deberá cumplimentar en Jefatura el parte de falta, adjuntado documento acreditativo de la causa de ausencia. Deberán justificarse todas las faltas tanto de períodos lectivos, como de obligada permanencia, Claustros, Consejos Escolares, etc., cuya asistencia sea obligatoria.

d) Se recuerda que el conjunto de faltas tras llevar el visto bueno del Director debe estar en el Servicio de Inspección en un plazo determinado, por lo que no debe esperarse a ser advertidos de la falta para justificarla.

e) En caso de baja, el profesor lo notificará al Centro, pero el soporte documentado lo enviará a la Delegación Provincial de Educación, no obstante, puede delegar está función al Centro,  quien se encargará de tramitar la baja a la  instancia indicada; siempre y cuando se realice durante el periodo escolar.

f) Cualquier tipo de entrevista, aclaración, comentario de profesores con alumnos o padres de alumnos, tendrá lugar en el aula o lugar idóneo fijado de antemano, nunca en los patios, vestíbulo, pasillos o sala de profesores. 

g) La relación profesor/a – alumno/a debe ser en todo momento lo comprensiva y cordial que las circunstancias permitan, pero respetando siempre los principios de autoridad y dignidad del profesor/a que son irrenunciables.

h) No se aplicará a los alumnos un trato basado en favoritismos ni humillación o en preferencias personales, dando lugar a relaciones discriminatorias por razón de sexo, raza, religión, origen o situación económica.

i) En caso de accidente o indisposición de un alumno, se procederá de la siguiente manera:

a. Primero: Se avisará a los padres del alumno para que se hagan cargo de él.

b. Segundo: En caso de que estos no fueran localizados, se acompañará al alumno al Centro de Salud o bien se llamará al 112. 

j) Dichas actuaciones se pondrán en conocimiento del Equipo Directivo.

k) Sin perjuicio de lo recogido en estas normas de convivencia, cada maestro/a-tutor/a, por niveles o ciclos, elaborará con sus tutorandos unas Normas de Convivencia y conservación del aula en función de la edad de cada grupo, recogiéndose por escrito y custodiándose en cada tutoría.

l) Cada tutor pondrá en práctica actividades de mejora de la convivencia, sin perjuicio de que otros profesores especialistas puedan realizarlas, quedando recogidas en las actas de Coordinación y C.C.P
Artículo 2 .- Entradas y salidas

a) Los profesores encargados de la vigilancia del recreo serán los encargados de coordinar a los delegados del centro para que toquen la señal de entrada y ordenar el acceso de los alumnos.

b) Los profesores deberán acompañar o esperar a sus alumnos puntualmente en el aula. El retraso o abandono antes de tiempo supone una alteración que perjudica al Centro y al valor educativo de la puntualidad.
c) El profesorado será el último en salir del aula asegurándose de que no quedan alumnos en ella, ni en los pasillos. Cuidando el orden de la bajada del alumnado.

d) Se procurará ajustarse a los tiempos establecidos, con el fin de que en los cambios de actividad o llegada de especialistas no retrase el comienzo de la siguiente clase.

e) Se debe evitar expulsar a los alumnos fuera del aula, a no ser que exista vigilancia por parte del profesor y durante un breve periodo de tiempo.

Artículo 3.- Recreos

a) Los profesores se abstendrán de mandar a los alumnos que hagan deberes en el patio o en el hall durante los recreos. Si se castiga en el periodo de recreo, el profesor deberá cuidar de los alumnos.

b) Los profesores encargados de la vigilancia velarán porque no se realicen juegos que entrañen riesgo para los alumnos. Y para que los materiales y espacios se estén utilizando correctamente.

c) La vigilancia implica la atención al desarrollo de las actividades deportivas de ocio del alumnado durante el recreo, velando por el cumplimiento de la normativa de uso de espacios específicos.

Artículo 4.- Aulas

a) Para prevenir situaciones de riesgo, sobre todo con los alumnos más pequeños, el profesorado procurará  que los alumnos/as no se queden solos en el aula.

b) Los profesores no autorizarán la presencia de alumnos en clase si ellos no están presentes. Si algún niño, por la circunstancia que concurra, debe quedarse en clase, sobre todo a la hora del recreo, el profesor deberá acompañarlo continuamente.

c) Los alumnos lesionados y sin ropa adecuada de Educación Física, siempre que su estado se lo permita, irán a las pistas de deporte acompañados con el profesor del área. En caso contrario, desde dirección se arbitrarán las medidas oportunas.

d) Las salidas al servicio no se permitirá con carácter general. Únicamente se autorizarán en casos determinados, bajo criterio del profesor que lo autoriza, evitando la interrupción de la clase.

3.- PADRES Y MADRES DE ALUMNOS 

Es derecho y deber de todos los padres y madres conocer la normativa que rige el Centro, estimulando a sus hijos en su cumplimiento. Existe una copia a su disposición, para su lectura,  en la Secretaría del Centro y a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Asistencia y escolarización

a) Los padres, madres o tutores deben procurar la asistencia de sus hijos con puntualidad, debido aseo e higiene.

b) Dejarán a sus hijos en la puerta del patio del colegio, cediendo a los profesores su cuidado para organizar la entrada, evitando cualquier entorpecimiento de su tarea. Para recoger a sus hijos esperarán fuera del recinto en un lugar visible para los profesores, procurando no interferir  en la salida o entrada de alumnos. Se considera única excepción el periodo de adaptación de Educación Infantil.

c) Deben mantener contactos con el Centro escolar en el horario establecido para ello, o en otros tiempos diferentes si se ha establecido una cita previamente. En caso de no poder asistir lo comunicarán con antelación.

d) En caso de que sea necesario que un alumno salga del colegio en horas lectivas deberán justificarlo por escrito y venir a buscarle. Y si el alumno regresa en tiempo lectivo, esperará para reincorporarse al aula al cambio de hora.

e) Para cada salida extraescolar los padres lo autorizarán por escrito, en el caso de salidas dentro del término municipal se autorizarán a principio de curso de forma general para toda su escolarización

f) Cuando por enfermedad el alumno vaya a faltar, el padre/madre justificará la falta, en caso contrario se considerará injustificada.

g) En caso de absentismo escolar, se comunicará  a la comisión provincial de absentismo escolar cumpliendo el protocolo existente.

h) En caso de separación judicial de los padres hay que justificar documentalmente a quién corresponde la guardia y custodia, el régimen de visitas, así como la entrega de documentos.

i) Los padres demostrarán que están enterados y conformes con los boletines de información a las familias, agenda o notas en cuadernos, plasmando su firma cuando les sea requerida.

j) En caso de que el alumno padezca alguna enfermedad contagiosa o pediculosis deberán presentar el alta médica para su reincorporación al Centro.

k) Los padres o familiares de los alumnos deberán respetar las normas de acceso al Centro y a sus distintas instalaciones, excepto que tengan autorización expresa de la dirección, estén citados o vayan acompañados por un profesor. 

l) Los padres se abstendrán de recriminar personalmente a los alumnos/as matriculados en el centro, en las entradas y salidas, o a través de las vallas, por hechos ocurridos o relacionados con sus propios hijos durante el horario escolar; debiendo informar a la tutora y/o Directora de los mismos para que sean ellas las que tomen las medidas oportunas.

m) Si un alumno/a no asistiese a clase, por cualquier motivo, no podrá hacer uso del servicio de comedor, salvo causa justificada y previa consulta con el encargado.

MEDIDAS CORRECTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las medidas correctoras ante las conductas contrarias a las Normas de Convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la 
convivencia se ceñirán a lo establecido en el Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla- La Mancha. ( reflejadas en el presente documento)

Existe un protocolo de acoso entre iguales en el ámbito escolar, que deberá llevarse a cabo en caso de que se sospeche dicha situación. ( Resolución de 20 de enero de 2006 por la que se da publicidad al protocolo de acoso entre alumnos)

Como medida preventiva y de actuación se creará en el Centro la figura del mediador (profesor) para intervenir de en la resolución de los conflictos interpersonales, sin perjuicio de que exista una medida correctiva acorde a la trasgresión de la norma contemplada en  estas Normas de Convivencia.

6.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ÓRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACIÓN Y COORDINACIÓN DOCENTE.

1.- PROFESORADO (Artículo 91 de la LOE).
Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programación y la enseñanza de las áreas, materias y módulos que tengan encomendados.

b) La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado, así como la evaluación de los procesos de enseñanza.

c) La tutoría de los alumnos, la dirección y la orientación de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboración con las familias.

d) La orientación educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboración, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atención al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promoción, organización y participación en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribución a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participación y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadanía democrática.

h) La información periódica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, así como la orientación para su cooperación en el mismo.

i) La coordinación de las actividades docentes, de gestión y de dirección que les sean encomendadas.

j) La participación en la actividad general del centro.

k) La participación en los planes de evaluación que determinen las Administraciones educativas o los propios centros.

l) La investigación, la experimentación y la mejora continua de los procesos de enseñanza correspondiente.

2. Los profesores realizarán las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de colaboración y trabajo en equipo.

ÓRGANOS DE GOBIERNO

Los órganos colegiados de gobierno son el Equipo Directivo, el Claustro y el Consejo Escolar, de acuerdo con lo establecido en los artículos 119.6 y 131 de la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

A.- EL EQUIPO DIRECTIVO 

Es el órgano ejecutivo de gobierno de los centros públicos, estará integrado por el director, el secretario y el jefe de estudios.

Trabajará de manera coordinada en el desempeño de sus funciones y desarrollará las funciones establecidas en la normativa específica en relación con la prevención y control del absentismo escolar.

Todos los miembros del equipo directivo cesarán en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese del director.

A.1.- DIRECTOR:

Son competencias del director:

a) Ostentar la representación del centro, representar a la Administración educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la dirección pedagógica, promover la innovación educativa e impulsar planes para la consecución de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediación en la resolución de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el artículo 127 de esta Ley. A tal fin, se promoverá la agilización

de los procedimientos para la resolución de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboración con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relación del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formación integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluación del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ámbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, así como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las

certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administración educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa información al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

l) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administración educativa.

La selección del director, los requisitos para ser candidato y el  procedimiento están recogidos en los artículos 133, 134 y 135 de la LOE.

El nombramiento del director se realizará por un periodo de cuatro años.

A.2.- JEFE DE ESTUDIOS

En nuestro caso las funciones del jefe de estudios las asume el director por ser un centro con seis unidades y menos de 9.

Son competencias del Jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegación del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de carácter académico, de orientación y complementarias de maestros y alumnos en relación con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programación general anual y, además, velar por su ejecución.

d) Elaborar, en colaboración con los restantes órganos unipersonales, los horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programación general anual, así como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la acción de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro, conforme al plan de acción tutorial.

g) Coordinar, con la colaboración del representante del claustro en el centro de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, así como planificar y organizar las actividades de formación de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participación de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organización.

j) Participar en la elaboración de la propuesta de proyecto educativo y de la programación general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las

correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

l) Organizar la atención y cuidado de los alumnos en los períodos de recreo y en otras

actividades no lectivas.

m) Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ámbito de su competencia.

A.3.- SECRETARIO

Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del

Director.

b) Actuar como Secretario de los órganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilización de los medios, informáticos, audiovisuales y del resto del material didáctico.

g) Ejercer, por delegación del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de

administración y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen económico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboración de la propuesta de proyecto educativo y de la programación general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director.

l) Cualquier otra función que le encomiende el Director dentro de su ámbito de competencia.

B.- CLAUSTRO DE PROFESORES

*  El Claustro de profesores es el órgano propio de participación de los profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar

y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.
* El claustro será presidido por el Director y estará integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios en el centro.

* El claustro se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Será preceptiva, además una sesión de claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

* La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.
El Claustro de profesores tendrá las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboración de los proyectos del centro y de la programación general anual.

b) Aprobar y evaluar la concreción del currículo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programación general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientación, tutoría, evaluación y recuperación de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación pedagógica y en la formación del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la selección del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organización y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa o por las respectivas normas de organización y funcionamiento.

C.- CONSEJO ESCOLAR

En los centros con seis o más unidades y menos de nueve, el consejo escolar estará compuesto por los siguientes miembros:

a) El Director del centro, que será su Presidente.

b) Tres maestros elegidos por el claustro.

c) Tres representantes de los padres de alumnos.

d) Un Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el centro.

e) El Secretario, que actuará como Secretario del consejo, con voz, pero sin voto.
 Régimen de funcionamiento del consejo escolar.

· Las reuniones del consejo escolar se celebrarán en el día y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. 

· En las reuniones ordinarias, el Director enviará a los miembros del consejo escolar, con una antelación mínima de una semana, la convocatoria y la documentación que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobación. Podrán realizarse, además, convocatorias extraordinarias con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse así lo aconseje.

· El consejo escolar se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, será preceptiva, además, una reunión a principio de curso y otra al final del mismo. 

· La asistencia a las sesiones del consejo escolar será obligatoria para todos sus miembros.

· Dentro del Consejo Escolar se constituirán dos comisiones: la comisión de convivencia y una comisión de seguimiento del programa de gratuidad de materiales.
· La Comisión de Convivencia tendrá como responsabilidades:
a) Asesorar a la dirección del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en el Decreto de Convivencia.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia. El respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

c) Elabora un informe anual analizando los problemas detectados en la gestión de la convivencia y n su caso, en la aplicación efectiva de derechos y deberes del alumnado. Este informe será trasladado a la dirección del Centro y al Consejo Escolar.
3. El consejo escolar adoptará los acuerdos por mayoría simple salvo en los casos siguientes:

a) Elección del Director y aprobación del presupuesto y de su ejecución, que se realizará por mayoría absoluta.

b) Aprobación del Proyecto Educativo y de las Normas de organización y funcionamiento del Centro, así como sus modificaciones, que se realizará por mayoría de dos tercios.

c) Acuerdo de revocación de nombramiento del Director, que se realizará por mayoría de dos tercios.
El Consejo Escolar del centro tendrá las siguientes competencias:
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capítulo II del título V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programación general anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en relación con la planificación y organización docente.
c) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos.
d) Participar en la selección del director del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demás miembros del equipo  directivo.  En  su  caso,  previo  acuerdo  de  sus miembros, adoptado por mayoría de dos tercios, proponer la revocación del nombramiento del director.
e) Decidir sobre la admisión de alumnos con sujeción a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.
f) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las  medidas  disciplinarias  adoptadas  por  el  director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
g)  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.
h) Promover  la  conservación  y  renovación  de  las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtención de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el artículo 122.3.
i) Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resulta- dos de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la Administración competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestión, así como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa.
ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE

Son órganos de coordinación docente la tutoría, el Equipo Docente, el Equipo de Orientación y apoyo, los equipos de ciclo, la comisión de Coordinación pedagógica y el Equipo de actividades extracurriculares.

A.-La Tutoría. (Decreto 43/2005)

La tutoría, como parte de la función docente, es responsabilidad de todo el profesorado de todas las etapas y niveles educativos y tiene como finalidad contribuir a la personalización e individualización de los procesos de enseñanza y aprendizaje y las tareas de mediación entre alumnado, profesorado y familia.

El Tutor será designado por el director a propuesta de la jefatura de estudios, de entre los maestros que imparten docencia el grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro en las Normas de Convivencia.

Durante el curso escolar el Tutor celebrará al menos tres reuniones con el conjunto de las familias y una individual con cada una de ellas.

Son funciones de la tutoría:

A. Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediación y mejora de la convivencia, a los hábitos y técnicas de estudio, a la toma de decisiones y al pensamiento creativo y emprendedor.

B. Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo con las familias y establecer una vía de participación activa de la comunidad educativa en la vida del centro.

C. Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de alumnos para garantizar la coherencia del proceso de enseñanza y aprendizaje.

D. Colaborar con el resto de niveles de la orientación para favorecer un desarrollo gradual y coordinado a través del asesoramiento y el intercambio.

E. Desarrollar actuaciones con las empresas y el mundo del trabajo en el caso de la Formación profesional.


B.- Equipos de ciclo.

Son los responsables directos de la elaboración, desarrollo y evaluación de las programaciones didácticas.

Sus funciones: 

i) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboración del Proyecto educativo y de la  Programación General anual,

ii) Formular propuestas a la Comisión de coordinación pedagógica relativas a la elaboración de las Programaciones didácticas.

iii) Mantener actualizada la metodología didáctica.

iv) Organiza y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

· Cada uno de los equipos estará dirigido por un coordinador, estableciéndose en este Centro dos equipos: 

E. Infantil y Primer Ciclo de Primaria

Segundo y Tercer Ciclo de Primaria.

C - El Equipo de Orientación y Apoyo.

La finalidad de las estructuras específicas de orientación es facilitar un asesoramiento especializado a la comunidad educativa para contribuir a la personalización de la educación mediante el apoyo a la función tutorial, el desarrollo de los objetivos establecidos para cada etapa educativa a través de la intervención en procesos de enseñanza aprendizaje y la orientación académica y profesional.

Son funciones generales de estas estructuras:

a. Favorecer los procesos de madurez personal, social, y profesional, de desarrollo de la

propia identidad y del sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones que el alumno ha de realizar a lo largo de su vida, escolares, profesionales y laborales.

b. Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sólo asistirlas cuando han llegado a

producirse, anticipándose a ellas y combatir el abandono del sistema educativo, el fracaso y la inadaptación escolar.

c. Colaborar en el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares de todos y cada uno de los alumnos, adaptándola a sus capacidades, intereses y motivaciones, mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodológicas y el asesoramiento en las medidas de atención a la diversidad que garanticen una respuesta educativa más personalizada y especializada.

d. Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas áreas, ciclos y etapas y,

particularmente, el paso de la educación infantil a la primaria, de ésta a la educación secundaria y de la secundaria al mundo académico o al del trabajo

e. Prestar asesoramiento psicopedagógico a los diferentes órganos de gobierno y de

coordinación docente de los centros educativos.

f. Asesorar a las familias en su práctica educativa

g. Colaborar en el desarrollo de la innovación, investigación y experimentación como

elementos que redundan en una mejora de la calidad educativa.

h. Contribuir a la adecuada relación e interacción entre los distintos integrantes de la

comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, así como entre la comunidad educativa y su entorno colaborando en los procesos organizativos y de participación de la comunidad educativa, y en especial del alumnado, en la vida de los centros.

i. Asesorar a la Administración Educativa y colaborar en el desarrollo de sus planes

estratégicos
Estará constituido por los componentes de la unidad de orientación, el profesorado de P.T y Audición y lenguaje, y en su caso el profesorado de apoyo a la compensación y otros responsables en el diseño y desarrollo del Plan de orientación y atención a la diversidad.

C.- Comisión de Coordinación Pedagógica.

Es el órgano responsable de velar por la coherencia pedagógica entre ciclos de cada etapa, de las etapas de cada centro y entre éste y otros centros.

Estará constituida , en nuestro caso, por todos los miembros del claustro.

Se impulsarán medidas que favorezcan al coordinación del Proyecto educativo  con el Proyecto educativo del centro de Secundaria de nuestro área con el objeto de que la incorporación de los alumnos a la Educación secundaria sea gradual y positiva.

Competencias:

La comisión de coordinación pedagógica tendrá en relación con el régimen de funcionamiento regulado en el título IV del Reglamento Orgánico, las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión de las programaciones de etapa.

b) Supervisar la elaboración y revisión, así como coordinar y responsabilizarse de la redacción de las programaciones didácticas y su posible modificación, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organización de la orientación educativa y del plan de acción

tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

e) Proponer al claustro las programaciones didácticas para su aprobación.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluación de las programaciones didácticas de etapa.

g) Proponer al claustro la planificación general de las sesiones de evaluación y calificación, de acuerdo con la jefatura de estudios.

h) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar las programaciones didácticas  de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programación general anual, la evolución del aprendizaje y el proceso de enseñanza.

i) Fomentar la evaluación de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los órganos de gobierno o de la Administración Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

2.- PADRES 

Según la disposición final primera de la LOE 2/2006 de 3 de mayo de Educación, se modifica la LODE y queda redactada de la siguiente manera:

Los padres o tutores, en relación con la educación de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educación, con la máxima garantía de calidad, conforme con los fines establecidos en la Constitución, en el correspondiente Estatuto de

Autonomía y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto público como distinto de los creados por los poderes públicos.

c) A que reciban la formación religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integración socio-educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de enseñanza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organización, funcionamiento, gobierno y evaluación del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación académica y profesional de sus hijos.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educación de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las enseñanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolución de su proceso educativo, en colaboración con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.»

A.- LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES.

Tienen como finalidad colaborar y   participar, en el marco del Proyecto Educativo, en la planificación, desarrollo y en la gestión y control de los centros docentes a través de sus representantes en los órganos colegiados, así como apoyar y asistir  a las familias en todo lo que concierne a la educación de sus hilos e hijas.

Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos tendrán como fines:

a. Informar a los padres de las actividades propias de la asociación y potenciar su participación activa en la vida de la asociación.

b. Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su actuación como educadores y a dar a conocerlos derechos y deberes que, como padres, asumen en el desarrollo de la educación de sus hijos.

c. Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en todo aquello que concierna a la educación de sus hijos, prestando especial atención a aquellos asociados cuyos hijos tengan necesidades educativas derivadas de la capacidad personal, de la problemática social o de la salud.

d. Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios, democráticos y participativos, así como las acciones que posibiliten el desarrollo de actitudes de colaboración, respeto mutuo y búsqueda de consenso en el seno de las comunidades educativas.

e. Promover, dinamizar y facilitar la participación y la colaboración de las familias con el centro docente para garantizar el buen funcionamiento del mismo y fomentar la práctica del acuerdo y el consenso en la toma de decisiones.

f. Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programación, desarrollo y evaluación de actividades extracurriculares en el marco del proyecto educativo.

g. Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar actuaciones con la propia Administración educativa, las Administraciones locales, asociaciones de alumnos y alumnas y cualquier otra organización que promueva actividades educativas. 

h. Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la educación de sus hijos e hijas, en el ámbito escolar.

i. Participar en los órganos de gestión de los centros educativos que contemple la legislación vigente.

j. Promover la plena realización del principio de gratuidad en el ámbito del centro, así como la efectiva igualdad de derechos de todo el alumnado, sin discriminación por razones socioeconómicas, confesionales, de raza o sexo.

k. Cualesquiera otras que en el marco de la normativa vigente les asignen sus propios estatutos.

3.-ALUMNADO

Los derechos y deberes del alumnado se regirán por el R.D  732 de 05/05/1995., y por la disposición final primera de la LOE 2/2006 de 3 de mayo de Educación en la que queda redactado de la siguiente manera:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las enseñanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolución de su proceso educativo, en colaboración con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.»

 Son deberes básicos de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el máximo desarrollo según sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

c) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecución de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compañeros a la educación y la autoridad y orientaciones del

profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organización, convivencia y disciplina del centro educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didácticos.»

Al artículo 7 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación, se le añade un nuevo apartado, con la siguiente redacción:

«3. Las Administraciones educativas favorecerán el ejercicio del derecho de asociación de los alumnos, así como la formación de federaciones y confederaciones.

5. Al artículo 8 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación, se le añade un nuevo párrafo con la siguiente redacción:

«A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participación de los alumnos en los centros educativos y facilitar su derecho de reunión, los centros educativos establecerán, al elaborar sus normas de organización y funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este derecho. En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la educación secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrán la consideración de faltas de conducta ni serán objeto de sanción, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunión y sean comunicadas previamente a la dirección del centro.»

Condiciones en las que el alumnado participará en el funcionamiento del centro

1º De entre los alumnos/as del tercer ciclo se elegirá por sufragio un alumno que participará en el Consejo Escolar con voz pero sin voto. 

En ningún caso podrá participar en la Elección o Cesión del Director.

2º Se facilitará el derecho a reunión de los alumnos, proporcionándole un espacio y tiempo adecuados para ello, siempre que los motivos sean suficientemente argumentados y educativos.

3º Se articulará un procedimiento de participación en mediación de conflictos que se especificará en el apartado correspondiente

4º Se escucharán y estudiarán sus propuestas sobre actividades complementarias y extraescolares para el curso académico.

7.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

En el ejercicio de la Autonomía de nuestro centro se determinan las siguientes conductas que no se ajustan a los principios y criterios  que regulan la convivencia, conforme a la clasificación establecida en los artículos 22 y 23 de Decreto 3/20008.

Y se establecerán las conductas, medidas correctoras y procedimientos necesarios para su aplicación seguimiento y control; así como los responsables.

Son conductas susceptibles de ser corregidas las que vulneran lo establecido en las Normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

· Dentro del recinto escolar

· Durante la realización de actividades complementarias extracurriculares.

· En el uso de los servicios complementarios del centro.

· Aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.
A efectos de graduar las medidas correctoras se tendrán en consideración circunstancias que atenúan o que aumentan la gravedad.(Art. 20, Decreto 3/2008).
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Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el
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excluirén los periodos vacacionales establecidos en <l calendario
escolar de Ia provincia.
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PROCEDIMIENTO GENERAL

Siempre dar audiencia al alumno, familias y el conocimiento del tutor.

En todo caso. las comecciones impuestas serdn inmediatamente
cjecutivas,

RECLAMACIONES

A instancia de los padres, pueden ser revisadas por ¢l Conscjo Escolar,
Se presentaré en ol plazo de dos dias a contar desde <l siguiente a la
imposicién de la correccién.

Para su resolucién se convocard una sesién extraordinaria del Consejo
escolar del centro en ¢l plazo méximo de dos dias lectivos a contar
desde la presentacion de aquélla, en la que este érgano colegiada de
gobierno confirmard o revisard la decisién adoptada, proponiendo, en
su caso, las medidas que considere oportunas

OTROS ASPECTOS

CAMBIO DE CENTRO

El director podré proponer al Delegado de Educacién en aquellas
localidades en las exista més de un centro docente, ¢l cambio de centro
de un alumno por problemas graves de convivencia o por ofras causas
de cardcter educativo relacionadas con un determinado entorne que esté
afectando gravemente a su nommal proceso de escolarizacién y de
aprendizaje

El Delegado sesolverd, previo informe de la Inspeccién de cducacién en
el que se determine si la nueva situacion va a suponer una mejora en las
selaciones de convivencia y del proceso educativo

Contra la resolucién dictada se podrd interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes al consejero de Educacién

RESPONSABILIDAD DELOS
DAOS

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material asi como a los bienes y
pertencncias de cualquier miembro de la comunidad educativa queda
abligado a separar el dafo causado o & hacerse cargo del coste econdmico de su
separacion.

Igualmente. quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier
miembro de s comnmidad escolar deberdn restitui lo sustraido.

Los alumnos o, en su caso los padres serdn responsables del resarci-
miento de fales daiios en los términos previstos en las leyes.

RESPONSABILIDAD PENAL

La direccién del centro comunicard al Ministerio fiscal y a la
Delegacion provincial las conductas que pudieran ser constifufivas de
delito o falta perseguible penalmente sin que ello suponga la
paralizacién de las medidas correctoras aplicables









Además de las conductas contrarias y gravemente contrarias se añaden
Las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado que se especifican a continuación:

a) La realización de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedarán incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteración incidan negativamente en la actividad pedagógica del docente. Quedarán excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideración hacia el profesorado, como autoridad docente. 

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la información relativa a su proceso de enseñanza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando así la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicación con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de enseñanza y aprendizaje del alumnado. 

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, así como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro. 

b) La interrupción reiterada de las clases y actividades educativas. 

c) El acoso o violencia contra el profesorado, así como los actos perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte de algún miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, así como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, económicas, sociales o educativas. 
e) La suplantación de identidad, la falsificación o sustracción de documentos que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introducción en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado. 
g) Utilizar y exhibir símbolos o manifestar ideologías en el aula que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoración y el análisis de los motivos de tal incumplimiento, podrá agravar o atenuar la consideración de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras. 
i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, así como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.
Las medidas correctoras serán las siguientes:

a) La realización de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo mínimo de cinco días lectivos. 

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un período mínimo de cinco días lectivos y un máximo de un mes.

c) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo máximo de cinco días lectivos, a contar desde el día en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. 

d) La realización de tareas educativas fuera del centro, con suspensión del derecho de asistencia al mismo, por un plazo mínimo de cinco días lectivos y un máximo de diez días lectivos, con sujeción a lo establecido en el artículo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezará a contarse desde el día en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

2. Para las conductas infractoras gravemente atentatorias descritas, se recogerán las siguientes medidas:

a) La realización de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo mínimo de diez días lectivos y un máximo de un mes. 

b) La suspensión del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase. 

d) La suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco días lectivos e inferior a un mes, a contar desde el día en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. 

e) La realización de tareas educativas fuera del centro, con suspensión temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo mínimo de diez días lectivos y un máximo de quince días lectivos, con sujeción a lo establecido en el artículo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezará a contar desde el día en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

8.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE LOS CONFLICTOS.

Desde el centro con el equipo directivo como dinamizador y la orientadora dinamizarán las siguientes actuaciones:

1. Colaboraciones concretas en todos los foros posibles para sensibilizar a la Comunidad educativa sobre su participación activa en la mejora de la convivencia.

2. Actuaciones dirigidas a la coordinación de planes locales

3. Labores de sensibilización al profesorado y  colaborar en la introducción dentro del currículo: metodología, contenidos en todas las áreas, de evaluación, de autoevaluación... de todos aquellos aspectos que contribuyan a la mejora de la convivencia, la cohesión social...

4. Asesoramiento y colaboración en la elaboración de normas desde el alumno al Centro, es decir, de lo particular a lo general, donde se especifique además las consecuencias derivadas del incumplimiento de la norma, de forma asertiva y teniendo en cuenta las características de cada uno de los alumnos.

5. Asesoramiento al profesorado sobre innovación metodológica en el  proceso de enseñanza aprendizaje, para fomentar la convivencia

6. Actuaciones dirigidas a impulsar la coordinación horizontal del profesorado aprovechando los espacios y tiempos existentes para ello.

7. Actuaciones dirigidas a garantizar desde la acción tutorial el desarrollo socioafectivo y el aprendizaje de valores cívicos con actividades concretas y/o programas.

8. Intervención directa en la aplicación del protocolo de maltrato entre iguales que incide en la detección precoz de situaciones no favorables para la convivencia

9. Actuaciones dirigidas a colaborar en la detección de nuevas necesidades formativas de la Comunidad Escolar con respecto a la convivencia y dinamizar el intercambio de experiencias.

Las actividades más  concretas serían:

1. La elaboración de las normas de clase cuyo procedimiento queda reflejado en el punto referido a la acción tutorial
2. La elaboración de las normas del Centro  especificadas en el documento de normas de funcionamiento y organización del Centro.
3. Dar a conocer a la Comunidad Educativa Las Normas de Convivencia mediante dípticos
4. Asesoramiento en la Gestión positiva de resolución de Conflictos.

Para ello tendremos que ofrecer al profesorado recursos, formación e información en los siguientes temas:

-Creación de un observatorio de la convivencia en el Centro, puesto que es muy importante estudiar la situación de partida para trabajar en la realidad.


-Estudio conjunto y análisis de las causas que originan estas situaciones de conflicto.


-Especificar expectativas, es decir, ¿Qué comportamientos-cambio esperamos?


- Actividades que ayuden a potenciar la buena convivencia.

- Se asesorará en las distintas técnicas que existen para resolver conflictos: negociación, conciliación, mediación, arbitraje, juicio    

-Se asesorará en el Programa de ayuda entre iguales. Estos sistemas de ayuda pueden agruparse en tres grandes bloques:

- Agrupaciones de alumnos basados en las interacciones de la amistad.

- Sistemas de apoyo que prestan ayuda a compañeros/as con necesidades

- Mediación social y sistemas de resolución de conflictos.


- Se asesorará en trabajar desde la acción tutorial en algunos temas fundamentales que fomentan la buena convivencia:



- Fomento de la autonomía personal y la organización del grupo



- Crear y mantener el grupo clase



- Coordinar y aportar información al resto del profesorado y de las familias



- Disponer actividades que fomenten la interacción social, la resolución de conflictos, el desarrollo social, afectivo y moral en el aula, actividades de prevención de la violencia de género, educación ambiental y desarrollo sostenible, de hábitos de vida saludable y consumo responsable.

· Organización y participación educativa

- Establece las redes de coordinación y dependencia respecto a: Equipo directivo, EOA, Equipos de Ciclo, etc. Desde la perspectiva de la Orientación, se asesorará en la buena coordinación y trabajo efectivo en lo más posible para conseguir objetivos educativos.



-Formación en mediación:

- La mediación es una de las estrategias que más divulgación está logrando para la resolución dialogada y pacífica de los conflictos, y existe ya un abundante conjunto de experiencias y materiales que documentan su eficacia. 

Esta técnica tiene ventajas como: 

Se crea un ambiente más agradable y productivo, contribuye a desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro, disminuye el número de conflictos y , por tanto, el tiempo dedicado a resolverlos, se reduce la intervención de los adultos que es sustituida por los compañeros mediadores o por los mismos disputantes, ayuda a desarrollar la empatía, aumenta el desarrollo de actitudes cooperativas, desarrolla la capacidad de resolución de conflictos de forma no violenta, contribuye al desarrollo de la capacidad de diálogo y a la mejora de habilidades de comunicación y reduce el número de sanciones y expulsiones.
Las características son:

- La voluntariedad de las partes

· El esfuerzo por entender al otro y llegar a una solución

· Se centra en el futuro

· Son las partes las que buscan un acuerdo

Las fases son:

· Premediación

· Presentación de las reglas del juego

· Exposición del punto de vista y hablar de sentimientos

· Identificar el problema

· Buscar soluciones que cubran necesidades

· Llegar a un acuerdo.

9.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE. RESPONSABLES.

TUTORÍA:

· Se establecerá  al inicio del curso escolar una hora semanal de atención a padres/madres que les será comunicada en la circular de Inicio de Curso.
· Durante el curso los Tutores celebrarán, al menos tres reuniones con el conjunto de padres/madres, y una individual con cada uno de ellos.

· Dichas reuniones podrán establecerse por nivel o ciclo, dependiendo de los asuntos tratados.

· Cada profesor/a o equipo de ciclo a su criterio y previo informe a Dirección, podrán convocar reuniones de carácter extraordinario con los padres/madres de los alumnos/as, siempre fuera del horario lectivo.

· Para convocar a las familias de forma individual se utilizará la Agenda del alumno/a.

· Se recogerá en un documento escrito los temas tratados y los acuerdos establecidos con las familias.

· Los Tutores son los responsables de coordinar las acciones del profesorado especialista y/o de Apoyo que interviene en su grupo.

· Según la disposición horaria del profesorado especialista se verá la posibilidad de que impartan clase en E. Infantil, siendo apoyados por los tutores.

· Al inicio del curso elaborará junto con su grupo de alumnos/as las Normas del Aula, que serán aprobadas por el profesorado y alumnado que convive en  ellas y refrendadas por el Consejo Escolar.

· El Tutor se reunirá con el equipo docente, para realizar la evaluación de sus alumnos, levantando acta de las mismas.

· Será el encargado de prevenir y controlar, según establece la normativa, el absentismo escolar.

EQUIPOS DE CICLO
· Cada uno de los equipos estará dirigido por un coordinador, estableciéndose en este Centro dos equipos: 

1.- E. Infantil y Primer Ciclo de Primaria

2.- Segundo y Tercer Ciclo de Primaria.

· Serán los encargados junto con los tutores de elaborar el programa de adaptación del alumnado de infantil que se escolariza por primera vez en el centro, de forma gradual y garantizando su plena incorporación en un periodo máximo de 10 días lectivos.

·  Los coordinadores desempeñarán su cargo durante un curso académico. Serán designados por el director/a oído el equipo de ciclo.

· Los coordinadores velarán para que se cumplan los acuerdos tomados, dentro de su ámbito de responsabilidad y pondrán en conocimiento del Jefe de estudios cualquier conducta que no respete lo establecido por el Claustro en referencia a los documentos programáticos del Centro.

· Serán los encargados de planificar y desarrollar las actividades complementarias y extraescolares de su ciclo, que junto con el responsable asignado por el Director al Inicio de curso, pondrán en conocimiento de la Jefatura de Estudios.

· Deberán ser maestros que impartan docencia en ese ciclo, preferentemente con destino definitivo y horario completo en el centro.

· El profesorado especialista será adscrito al equipo de ciclo en cuyos cursos tenga una mayor dedicación horaria o, en su caso, el que determine la jefatura de estudios.

· Los coordinadores levantarán acta de las reuniones de coordinación que deberá ser firmada por los miembros y entregadas en secretaría para su custodia al finalizar el curso escolar.

· Su designación se hará teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.1.- Tutores.

1.2.- Rotación, incluyendo el profesorado especialista que no tenga asignada tutoría.

1.3.- Antigüedad en el centro, sin existencia de cese y nueva toma de posesión en el mismo.

1.4.- Antigüedad en el cuerpo.

Estos criterios solo serán de obligado cumplimiento en caso de conflicto.

· Los Coordinadores cesarán en sus funciones al termino de su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:
a) Renuncia motivada aceptada por el Director.

b) Revocación por el Director a propuesta del Equipo de Ciclo mediante informe razonado, con audiencia del interesado/a.

COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA

a) Integrada por todos los miembros del Claustro de profesores.

b) El director podrá convocar a las reuniones a cualquier persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la misma con el objeto de tratar aquellos asuntos que así lo requieran.

c) El Director junto con la Orientadora con antelación a la fecha de convocatoria harán llegar a los distintos miembros, los asuntos que se van a tratar.

d) El profesor del Claustro de menor edad será su secretario.

e) Se reunirá, al menos, una vez al mes.

f) Se levantará acta de los acuerdos tomados, en el libro asignado para tal efecto.

g) Los acuerdos tomados en la Comisión son de obligado cumplimiento para todo el claustro.

EQUIPO DE ORIENTACIÓN Y APOYO


Se establecerá dentro del horario lectivo una hora en la que se puedan reunir sus miembros, coincidiendo con el horario de la Orientadora.

10.-ASIGNACIÓN DE TUTORIAS Y SUSTITUCIONES Y OTRAS RESPONSABILIDADES.

a) La organización de los grupos de alumnos/as respetará el criterio de heterogeneidad y el principio de no discriminación.

b) Todos los grupos tendrán un número semejante de alumnado e incorporarán de manera equilibrada al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo.

c) La organización de los grupos podrá realizarse por cursos o ciclos, para ello al inicio del curso escolar, dependiendo del número de alumnado matriculado, la Dirección del centro establecerá los grupos para ese año.

d) Se procurará establecer desdobles, sobre todo, en las áreas instrumentales.

e) Se impulsará la incorporación del profesorado definitivo en el centro a la tutoría del primer ciclo de primaria.

f) El director asignará los grupos teniendo en cuenta los siguientes criterios:

· Los maestro itinerantes y los miembros del Equipo directivo se les adjudicará tutoría en último lugar y sólo si es estrictamente necesario.

· Serán tutores de un grupo de alumno/as preferentemente aquellos maestros/as que más horas lectivas tenga con ese grupo.

· Continuidad del tutor con el mismo alumnado a lo largo de un ciclo, en el caso de grupos mixtos, se entiende que termina ciclo cuando lo hacen los alumnos con los que comenzó el ciclo.

· Una vez finalizado el ciclo:

* Prioridad para continuar en ese ciclo, debiendo comenzar por el primer nivel del ciclo en el que está adscrito.

* Optar a otro ciclo siempre que exista una vacante.

· El profesorado definitivo en el centro tendrá la opción de permanecer en el mismo nivel al terminar el ciclo, siempre y cuando la Dirección lo estime oportuno y sea lo más adecuado para el grupo de alumnos.

· En el caso de grupos mixtos se establecerá un desdoble con tutoría compartida, si bien, a efectos legales la documentación deberá ser firmada por la persona que tenga asignada la tutoría en Delphos.

SUSTITUCIONES

Los profesores deberán comunicar con antelación, siempre que sea posible, a la Jefatura de estudios su falta de asistencia según el parte que se entrega al Inicio del curso, y posteriormente aportarán el justificante de la falta.

El Profesor/a dejará programada las actividades a realizar con el grupo de alumnos/as el día de su falta de asistencia

Criterios de sustitución

a) Profesorado que según su horario  no tenga docencia directa con un grupo de alumnos.

b) Profesorado que esté apoyando a algún grupo.

c) Profesorado que tengan alternativa atenderán, si es necesario, la sustitución uniendo a los dos grupos. Siempre que sean alumnos/as del mismo ciclo.

d) A falta de profesorado sin docencia directa se unirán los grupos dentro del mismo ciclo.

e) El equipo directivo realizará las sustituciones en último lugar.
f)  Se procurará que la especialista de P.T no sea quién de forma continua o habitual, cubra estas bajas. 
RESPONSABLE DE BIBLIOTECA


El fomento de la lectura y el uso de la biblioteca es uno de los factores de calidad de la enseñanza. El fomento de la lectura se incorpora a los principios generales de la educación primaria e Infantil.

La Dirección del Centro nombrará entre el profesorado que no tenga asignada coordinación u otras funciones uno o dos  responsables de la biblioteca del Centro, según  disposición horaria, que tendrán las siguientes funciones:

a) Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos documentales y de la biblioteca del centro.

b) Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didácticos e información administrativa, pedagógica y cultural.

c) Colaborar en la planificación y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la utilización de diferentes recursos documentales.

d) Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca facilitándoles el acceso a diferentes fuentes de información y orientándoles sobre su utilización.

e) Colaborar en la promoción de la lectura como medio de información, entretenimiento y ocio.

f) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

g) Planificar y elaborar las actividades, junto con los coordinadores del ciclo, que durante el curso se van a llevar a cabo para el fomento de  la lectura.

h) Elaborar la memoria final de las actuaciones establecidas.

RESPONSABLE de Formación

Funciones del Responsable de Formación.

1. La elaboración, desarrollo y evaluación de la Programación General Anual (en adelante PGA) y Memorias Anual.

2. La gestión y coordinación de actividades de formación de carácter general, de innovación y experimentales destinadas al profesorado.

3. Programará la oferta formativa necesaria para responder a todos los cambios que se produzcan en el sistema educativo (currículo, metodologías, aspectos organizativos, evaluaciones, etc.).

4. La identificación de experiencias educativas consideradas como buenas prácticas y la realización de actividades para promover su intercambio y difusión.

5. Cuantas otras le atribuya el Director del centro en su ámbito de competencias.

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES


Las actividades complementarias contribuyen a incrementar el interés por aprender del alumnado y facilitan la generalización de los aprendizajes fuera del contexto del aula. 

Un profesor/a de entre los miembros del claustro será nombrado responsable que junto con los coordinadores de los distintos ciclos colaborará con la Jefatura de estudios en la planificación y desarrollo de las actuaciones establecidas en la P.G.A.

Competencias:

a) Elaborar el proyecto de actividades complementarias/extraescolares para el curso escolar.

b) Recoger y clasificar toda información y propaganda relativa a la realización de dichas actividades.

c) Realizar la evaluación, valoración de las actividades previstas para su inclusión en la Memoria.

Normas para la realización de las actividades complementarias/extraescolares que conlleven autorización paterna y en su caso pago de la actividad:

1) Para poder llevar a cabo estas actividades se precisará al menos los 2/3 del alumnado convocado por etapa (E. Infantil – Primaria).

2) Todas las actividades que conllevan salida de la localidad deberán ser comunicadas a las familias para que éstas den su aprobación por escrito.

3) En el caso de no aportar la autorización y en su caso el pago en el tiempo previsto, el alumno no podrá realizar dicha actividad.

4) Preferentemente serán los profesores tutores u organizadores de la actividad los que asistan en primera instancia.

5) Los profesores especialistas serán responsables al mismo nivel que el tutor/a del grupo que les sea asignado.

6) En el caso de que la totalidad de los alumnos no asistan a la actividad, se decidirá entre el profesorado que imparte docencia en ese grupo quién de ellos, deberá permanecer en el centro, dependiendo del horario personal.

7) En caso de asistencia de la totalidad del alumnado a la actividad será algún miembro del equipo directivo (en caso de que fuese necesario) el que permanezca en el centro para realizar tareas administrativas, o la persona en quién delegue el director/a.

8) La asistencia del profesorado a aquellas actividades que conllevan salida de la localidad y la ampliación de su horario lectivo es voluntaria. 

9) La no asistencia del profesor/tutor supondrá la no participación de su grupo de alumnos en la actividad, siempre y cuando no exista un profesor/ra que voluntariamente se responsabilice de dicho grupo.

11.- ORGANIZACIÓN  DE  TIEMPO Y ESPACIOS.- NORMAS

En cuanto a la organización de espacios de uso común por parte de todos los alumnos y alumnas su distribución podría ser mejorable. No disponemos de espacios suficientes para realizar determinadas actividades o áreas dentro del recinto escolar debiendo de desplazarnos a otros edificios cedidos por el Ayuntamiento.  
Algunos de estos espacios son:

a) Biblioteca./ Sala de usos múltiples.

b) Aula Althia

c) Polideportivo cedido por el Ayuntamiento.

d) Zona de recreo: Patio y porche

e) Laboratorio de Idiomas.

f) Sala de psicomotricidad (cedida por el Ayuntamiento).

g) Comedor

h) Aula P.T

i) Sala de profesores (habilitada)

j) Despacho Equipo Directivo

Tanto el polideportivo como la sala de psicomotricidad, aula de P.T y laboratorio de idiomas están situados fuera del edificio principal. Cronograma.

k) Desde dirección y teniendo en cuenta la opinión del profesorado se realizará un cronograma para la utilización de los espacios comunes (Aula Althia y Biblioteca).

l) El patio de recreo de primaría queda distribuido en tres zonas diferenciadas para un mejor aprovechamiento del mismo: Pista.- Parte frontal .- Parte trasera. 

En cada una de estas zonas se podrá realizar distintas actividades.

m) Se establecerá, al inicio del curso escolar la forma en que el alumnado del tercer ciclo participará en la organización, del material y juegos junto con el profesorado.

Las normas sobre su utilización quedarán reflejadas en un Cartel, que se colocará en cada una de los espacios comunes.

NORMAS BIBLIOTECA

1.- Los alumnos podrán acceder a la biblioteca durante el periodo lectivo bajo la supervisión de un profesor o del responsable.

2.- Se deberá respetar y cuidar tanto el mobiliario como los recursos de los que dispone la instalación.

3.- Ante el deterioro o pérdida de algún libro, Video… los alumnos/profesores deberán comunicarlo al responsable y reponerlo.

4.- Los libros de lectura se prestarán mensual o quincenalmente en E. Primaria. 

5.- Se realizarán préstamos colectivos mensuales para las bibliotecas de aula, siendo los tutores/profesores los responsables de estos préstamos.

6.- Los libros de consulta, enciclopedia, atlas, DVD, películas únicamente podrán ser utilizados en la biblioteca/aula durante el periodo lectivo  por los alumnos supervisados por un profesor.

7.- Los alumnos del Tercer ciclo colaborarán con el responsable de la biblioteca o tutores en el buen uso de esta instalación.

NORMAS ALTHIA

1. Procurar un correcto uso de los distintos elementos del equipo informático por parte de los alumnos: ratones, cascos, alfombrillas, teclados, monitores...

2. Insistir en que los alumnos no desconecten ningún cable, ni den tirones fuertes de ratones y teclados.

3. Si un alumno accidentalmente ocasionara algún desperfecto, lo comunicará inmediatamente al maestro responsable en ese momento.

4. Al concluir la clase y sobre todo, cuando se trate de la última sesión de la mañana, deben apagarse correctamente todos los equipos, dejar el mobiliario y equipamiento debidamente recogido y limpiar las mesas de trabajo.

5. Prestar atención siempre que los alumnos trabajen autónomamente en el uso de Internet.

6. Las conexiones a Internet están destinadas exclusivamente a la búsqueda de información educativa y a la realización de actividades didácticas.

7. Quedan prohibidas las descargas de archivos o cualquier otro material de Internet, sin autorización del profesor, así como el almacenamiento de información ilegal u ofensiva.

8. El Chat, los foros, el Messenger,...no forman parte de la formación académica y quedan prohibidas durante las clases, salvo que el profesor los considere oportunos.

9. Comunicar cualquier incidencia sobre algo que no funcione correctamente al Responsable de TIC, o bien en dirección, para que pueda ser subsanado lo antes posible.
10. En caso de duda o problema con los ordenadores, consultad con el responsable.
11. Cualquier deterioro/desperfecto de los equipos o materiales debido a una mala utilización o realizada de manera voluntaria será comunicada al responsable y se aplicará las medidas correctivas establecidas en la normativa vigente. En cualquier caso el alumnado o profesor deberá sufragar los gastos ocasionados de la reparación o compra.

ORGANIZACIÓN DE TIEMPOS

La organización del tiempo se contempla desde dos perspectivas claramente diferenciadas: la confección de un horario general, con el correspondiente desarrollo de las áreas, acorde con su óptima temporización, y la elaboración de un horario de actividad docente, en el que se plantean las restantes actividades organizativas del centro. En consecuencia, tendremos en cuenta las siguientes variables:

1. NÚMERO DE HORAS Y MATERIAS QUE IMPARTE EL TUTOR.

2. NÚMERO DE PROFESORES QUE INTERVIENEN EN EL CURSO.

3. LAS SESIONES NO INFERIORES A 45 MINUTOS NI DE MÁS DE 2 HORAS.

4. LA DISTRIBUCIÓN DE MATERIAS ADECUADA A LO LARGO DE LA SEMANA.

5. LA DISTRIBUCIÓN DE MATERIAS A LO LARGO DE LA MAÑANA, SEGÚN SU DIFICULTAD.

6. RESPETAR EL NÚMERO DE HORAS DE CADA MATERIA CONFORME A LA NORMATIVA, CON DESVIACIONES NO SUPERIORES A 15 MINUTOS SEMANALES.

7. EL RECREO DE 30 MINUTOS EN PRIMARIA (12:00H A 12:30H) Y DE 45 MINUTOS PARA E. INFANTIL (11:45H A 12:30H).Este horario se verá modificado en septiembre/junio.

8. La ORDEN DE 25 DE JUNIO DE 2007 QUE REGULA LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE E. INFANTIL Y PRIMARIA

Áreas:


Lengua castellana.


Matemáticas.


Conocimiento del medio.


Educación artística.


Educación física.


Religión 


Inglés.

Actividad docente:


Coordinación de equipos.


Coordinación de grupos.


Atención a padres.


Acción tutorial.


Clases de refuerzo.

HORARIO GENERAL CENTRO:

ALUMNADO

SEPTIEMBRE/JUNIO : DE 9:00 H A 13:00 H

OCTUBRE A MAYO: DE 9:00 H A 14:00 H

PROFESORADO:

DE 09:00 A 14:00H 

COMPLEMENTARIAS: SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE: AL MENOS UNA TARDE (TUTORIA-COORDINACIÓN)

12.- ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

12.-1.-COMEDOR ESCOLAR

El responsable del comedor escolar realizará las funciones establecidas en la orden de 2 de marzo de 2004.

Funciones:

a. De índole formativa o pedagógica. 

Coordinar la programación del plan de actividades que recoja los siguientes aspectos:

- Desarrollo de hábitos y del uso de instrumentos y normas relacionadas con el

hábito de comer así como también conocimientos alimentarios, higiénicos, de

salud y de relación social en el entorno del servicio de comedor.

- Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre para dinamizar la atención y

vigilancia del alumnado usuario. (coordinación con los vigilantes)

b. De índole administrativa:

- Ejecutar tareas propias de coordinación y supervisión de los medios

personales, económicos y materiales adscritos al funcionamiento del servicio de comedor.

- Organizar el funcionamiento del servicio de comida de mediodía y/o aula

matinal.

 Elaboración y actualización periódica del inventario del equipamiento del

Servicio de comedor y su reposición.

- Elevar a la Dirección del Centro propuestas sobre control y mejora de menús,

Así como de la distribución del presupuesto y control del gasto, a través de la

Comisión del servicio de comedor escolar, a que se hace referencia en el

artículo undécimo de esta Orden.

* La persona encargada del servicio del comedor escolar asume las funciones para todo el curso escolar para una mejor planificación y seguimiento salvo por circunstancias excepcionales, previa justificación.

* El director del centro será el responsable del comedor escolar, o bien podrá designar a otro profesor/a del Centro si el interesado lo acepta de manera voluntaria.
SERVICIO DE VIGILANCIA: La empresa adjudicataria del servicio de Comedor contratará personal laboral con la preparación adecuada a las tareas a desarrollar, estas personas estarán bajo la supervisión del encargado de dirección.

Este servicio de vigilancia tendrá por objeto:

- Velar por el mantenimiento del orden en las instalaciones donde se preste el servicio de comedor escolar.

- Atención y vigilancia al alumnado durante el servicio de comedor, formándole en los hábitos alimentarios y sociales idóneos para una mejor educación para la salud y la convivencia.

- En los Centros donde el alumnado con necesidades educativas especiales utilice el servicio de comedor escolar se prestará especial atención al desarrollo de habilidades adaptativas de autonomía personal.

- En razón del carácter educativo del servicio de comedor escolar, se fomentará la colaboración del alumnado, a partir del primer año del tercer ciclo de Educación Primaria.

- Atención al alumnado en los periodos de, antes y después de las comidas, así como en el servicio de aula matinal, básicamente en el ejercicio y desarrollo de las actividades programadas para estos periodos, atendiendo a las orientaciones del Encargado del servicio de comedor escolar.

- Atención especial y urgente al alumnado, en los posibles casos de accidente.

- Cualquier otra función necesaria para el correcto desarrollo del servicio en el marco de las que se le encomienden por la normativa vigente.

La atención al alumnado supone la imprescindible presencia física durante la prestación de los servicios, así como la orientación en educación para la salud, la adquisición de hábitos sociales y otras actividades educativas.

NORMAS COMEDOR ESCOLAR

1. Queda terminantemente prohibido la salida del recinto escolar por parte de los comensales sin una autorización previa de sus padres o tutores.

2. Los alumnos/as a partir del tercer ciclo de primaria colaborarán con los vigilantes en el buen uso de la instalación.

3. Durante el recreo del comedor los comensales no podrán acceder a las aulas, excepto  los días que los vigilantes crean conveniente, en este caso el lugar de reunión será el más conveniente a juicio de las personas encargadas.

4. Deberán respetar y obedecer a las personas encargadas de su cuidado y a cuantas personas trabajen en el comedor.

5. El alumnado deberá hablar en un tono de voz moderado y levantará la mano con el fin de llamar la atención de las monitoras
6. Deberán permanecer correctamente sentados en todo momento, sin jugar ni balancearse en las sillas ni moverse de su sitio. No podrán levantarse. Para llamar a las Monitoras, deberán hacerlo levantando la mano hasta ser atendidos.

7. El desplazamiento por el comedor se realizará de forma ordenada, sin correr ni gritar
8. Los comensales que reiteradamente rompan utensilios o provoquen desperfectos en el mobiliario del comedor serán sancionados según las Normas de Convivencia y la normativa vigente.

9. En ningún caso se administrarán medicamentos a los niños que asisten al Comedor. Igualmente, nunca deben entregar medicamentos a los niños. En caso necesario, se arbitrará la manera de que los padres o tutores del alumno puedan acceder al Centro para administrarles los medicamentos.
10. Cada alumno aportará una bolsa de aseo con cremallera en la que depositará los útiles para el cepillado e higiene de los dientes.
11. Únicamente las cuidadoras realizarán el cambio de ropa de aquellos alumnos/as de los que se tiene autorización para realizarla, para ello deberán aportar ropa de cambio. 
12. Se respetará los materiales y juegos de los que hacen uso.

13. Queda prohibido traer juegos, juguetes o materiales peligrosos que impliquen agresividad o que puedan producir daños físicos.

14. Los comensales deberán respetarse entre ellos, evitando peleas, insultos o bien otro tipos de faltas que conlleven daños físicos o morales a los demás.

15. El menú establecido es para todos los alumnos/as, no se harán distinciones en la dieta salvo por prescripción facultativa,  refrendada por el Consejo Escolar.

16. Los alumnos de primaria utilizarán los servicios del Comedor escolar, únicamente E. Infantil podrá acceder a los Servicios de la planta baja del Centro.

17. Al finalizar el trimestre se hará entrega a las familias de un boletín informativo sobre la conducta de su hijo/a, que deberán devolver firmado.

18. Cualquier alumno/a que presente conductas contrarias a las Normas de convivencia durante el servicio de comedor se le aplicarán las medidas correctoras explicitas en este documento. En el caso de conductas gravemente perjudiciales el Director podrá adoptar la decisión de la suspensión del derecho al uso del servicio del comedor escolar durante un periodo de tiempo proporcional a la gravedad de la conducta, siempre inferior a un mes.

(ANEXO II NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO VIGILANTES)

ANEXOII

VIGILANTES DE COMEDOR

NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

· CUMPLIMIENTO ESTRICTO DEL HORARIO DE TRABAJO.

· COMUNICAR CON TIEMPO SUFICIENTE A LA EMPRESA Y A DIRECCIÓN LAS FALTAS DE ASISTENCIA.

· COMUNICAR A DIRECCIÓN CUALQUIER INCIDENCIA GRAVE OCASIONADA POR ALGÚN ALUMNO/A.

· DURANTE EL TIEMPO DE RECREO DE LOS NIÑOS, LOS VIGILANTES ORGANIZARÁN ACTIVIDADES DEPORTIVAS O JUEGOS.

· ANTES DE ENTRAR EN EL COMEDOR SE VIGILARÁ QUE SE LAVEN LAS MANOS, AYUDANDO AQUELLOS QUE LO PRECISEN.

· SE VIGILARÁ EL COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO DURANTE LA COMIDA Y SI ES PRECISO SE LES AYUDARÁ A COMER,

ESPECIALMENTE A LOS MÁS PEQUEÑOS.

· SE LES INSTRUIRÁ SOBRE LA FORMA CORRECTA DE COMPORTARSE EN LA MESA (UTILIZACIÓN DE CUBIERTOS, PLATOS, FORMA DE SENTARSE Y PERMANECER EN LA MESA...)

· LOS VIGILANTES SE DISTRIBUIRÁN LAS ZONAS DE VIGILANCIA DE RECREO Y PERMANECERÁ CADA UNO CON EL GRUPO DE ALUMNOS ASIGNADO, SIN QUE SEA POSIBLE QUE DOS O MÁS DE ELLOS ESTÉN JUNTOS EN LA MISMA ZONA.

· SE EVITARÁ QUE LOS ALUMNOS SALGAN DEL RECINTO Y ACCEDAN A LAS CLASES SIN AUTORIZACIÓN PREVIA.

NO SE PERMITIRÁ LA SALIDA DE NINGÚN NIÑO SIN AUTORIZACIÓN EXPRESA DE LOS PADRES/TUTORES O PROFESORES DEL COLEGIO

12-.2.-TRANSPORTE ESCOLAR

RESPONSABLE 

La Dirección del Centro es la responsable del seguimiento de la prestación de este servicio, según la Orden del 22/06/2004.

 Funciones

a) Velar por los derechos de su alumnado usuario, informando al padre/madre, tutor/a o alumnado de la normativa vigente que regula este servicio, así como de sus deberes y obligaciones en el uso diario del transporte escolar (Anexo III de la orden citada).

b) Se distribuirá a los alumnos en los vehículos, asignando cada uno su asiento para todo el año, a fin de responsabilizarles en el cuidado del autocar.

c) Se debe recordar al alumnado y también a los padres o tutores de los menores, la responsabilidad en el cumplimiento del horario en paradas de la ruta de transporte escolar, a fin de que la empresa transportista pueda cumplir igualmente su horario, ajustado al horario escolar.

d) En aquellos casos de “no asistencia” al centro escolar por causas justificadas, los padres/madres o tutores deberán comunicar también al conductor o acompañante de la ruta esta situación, a fin de evitar esperas y retrasos innecesarios.

e) En el caso de que el alumno/a no cumpliera estas normas, se le aplicará en caso procedente la normativa vigente sobre derechos y deberes del alumnado, así como lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

f) Recibir los partes de incidencias presentados por el conductor y/o acompañante que afecten al alumnado o relativos a su conducta durante el viaje, y resolver en consecuencia. (Anexo VI de la Orden).

g) Recibir las posibles denuncias presentadas por el alumnado, familias o autoridades locales, relativas a todo tipo de incidencias presentadas durante la prestación del servicio, y resolver en consecuencia. (Anexo VII de la Orden).

h) Remitir mensualmente a las Servicios Provinciales de Educación y Ciencia los partes del servicio de transporte escolar (Anexo VIII de la Orden), en el que se cumplimentarán los datos correspondientes e incidencias habidas en la prestación del mismo. En el supuesto de reiteración de incidencias o infracción importante, se notificará con carácter urgente, a la correspondiente Delegación Provincial. (Anexo IX de la Orden).

i) Comunicar mensualmente a los Servicios Provinciales de Educación y Ciencia cualquier alta, baja o modificación del alumnado usuario, que se produzca a lo largo del curso escolar, referida al transporte escolar en cualquiera de las modalidades de prestación. (Anexo X de la Orden).

En los casos exigidos por la normativa vigente existirá un acompañante acreditado por la Consejería de Educación y Ciencia.

DERECHOS Y DEBERES ALUMNADO TRANSPORTE

El alumnado usuario  del transporte escolar será responsable del cumplimiento de sus deberes y obligaciones  (Anexo III de la Orden de 22 de junio de 2004)  tanto directamente como a través de sus padres o tutores y muy en especial: 

· Responsabilizarse en el cumplimiento del  horario y acompañamiento, en su caso, de su hijo/a a la parada del transporte escolar, en sus expediciones de ida y regreso, tanto en su parada como el alumnado en el Centro escolar.

· Comunicar al conductor o acompañante de la ruta la “no asistencia al centro”, así como el uso parcial del servicio, a fin de contar con la información necesaria y  evitar esperas y retrasos innecesarios, que perjudican el buen funcionamiento del servicio de transporte escolar.

·  Cualquier alumno/a que presente conductas contrarias a las Normas de convivencia durante el servicio de Transporte se le aplicarán las medidas correctoras explicitas en este documento. En el caso de conductas gravemente perjudiciales el Director podrá adoptar la decisión de la suspensión del derecho al uso del servicio del comedor escolar durante un periodo de tiempo proporcional a la gravedad de la conducta, siempre inferior a un mes.

ANEXO III

DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

A la información sobre la normativa vigente del transporte escolar.

Al uso diario del autobús escolar en las debidas condiciones de CALIDAD Y

SEGURIDAD.

A la llegada y salida del centro con un margen de espera no superior a DIEZ

minutos.

A que la permanencia en el autobús sea inferior a 45 minutos en cada sentido del

viaje.

A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en su

caso, de los acompañantes.

A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

A que el autobús se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en

los puntos de parada establecidos al efecto.

A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada

por motivos justificados, o la inexistencia de ésta.

DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

De observar en el autobús buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.

De hacer un buen uso del autobús dando un buen trato a los asientos y cuidando de

que se mantenga limpio.

De permanecer sentado durante el viaje.

De puntualidad en el acceso al autobús, a fin de no modificar el horario establecido.

De obediencia y atención a las instrucciones del conductor y acompañante, en su

caso.

De cumplir durante el viaje las normas de Convivencia establecidas por el 

Centro.

De entrar y salir con orden del autobús..

De solidaridad y ayuda con sus compañeros.
12.-3.-PROGRAMA DE GRATUIDAD DE MATERIALES CURRICULARES Y NORMAS

· La gestión del programa corre al cargo de una Comisión elegida por el Consejo

Escolar presidida por el Director/a o persona en quien delegue.

· Los tutores/profesores son los responsables directos de: 
1. Identificar todos los materiales con una etiqueta en la primera hoja del libro con la leyenda «Programa de Gratuidad de Materiales Curriculares. Consejería de Educación y Cultura» y donde aparecerá también el nombre del beneficiario en cada curso escolar.

2. Los materiales serán registrados y al finalizar cada curso revisados para determinar su grado de conservación.
· Serán dados de baja cuando cumpla su período de utilización o si su grado de deterioro no permite su reutilización.

Libros de texto: Los materiales adquiridos tendrán una duración de cuatro años y deberá ser coincidente con el período de permanencia que debe ser respetado por el Departamento, Equipo de Ciclo o Profesor/a que lo ha elegido.

Material de consulta de uso común:

Tendrá una duración mínima de cuatro años y máxima de acuerdo con el grado de utilización que se le haya dado.

· Los alumnos beneficiarios quedarán obligados a conservar en debido estado los materiales curriculares entregados y a reintegrar los mismos en buen estado al centro escolar al finalizar el curso; de no ser así podrán ser excluidos del programa o deberán reponer el libro de texto o material curricular si la Comisión  así lo decidiese.

13 .-PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN A LAS FAMILIAS

Desde el centro las comunicaciones a padres por distintos motivos y tareas se realizan mediante:

1.- Reunión General de Inicio de curso, con todas las familias.

2.- Circular informativa de Inicio de curso.

3.- Agenda del alumnado con anotaciones de incidencias diarias, faltas de asistencia y seguimiento escolar.

4.- Horario semanal de atención a padres: lunes de 15:00h a 16:00h

5.- Circulares con informaciones puntuales.

6.- Programa-Papás.

7.- Sustituciones del profesorado por enfermedad de larga duración.

8.- Cartas certificadas par convocar a entrevistas individuales a padres.

9.- Tres reuniones tutoriales anuales.

10.- Comunicación por escrito de las medidas correctoras adoptadas ante conductas gravemente perjudiciales para la Convivencia en el Centro.

11.- Autorización general de las salidas al entorno con validez para toda la etapa

12.- Autorizaciones puntuales para salidas fuera de la localidad.

13.- Comunicaciones de actividades complementarias llevadas acabo en el centro.

Diligencia para hacer constar que el presente documento fue aprobado por el Consejo Escolar el día 27 de junio de 2007.

 Ha sido revisado y modificado en el curso 2007/2008, siendo aprobado en la reunión del Consejo Escolar del C.P. “Ciudad de Capadocia” del día 27 de junio de 2008. 

Ha sido revisado y modificado en el curso 2009/2010, siendo aprobado en la reunión del Consejo escolar del CEIP “Ciudad de Capadocia” del día 12 de mayo de 2010.

LA DIRECTORA.



Fdo: Mª Soledad García Gómez.

ANEXOII

VIGILANTES DE COMEDOR

NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

a. CUMPLIMIENTO ESTRICTO DEL HORARIO DE TRABAJO.

b. COMUNICAR CON TIEMPO SUFICIENTE A LA EMPRESA Y A DIRECCIÓN LAS FALTAS DE ASISTENCIA.

c. COMUNICAR A DIRECCIÓN CUALQUIER INCIDENCIA GRAVE OCASIONADA POR ALGÚN ALUMNO/A.

d. DURANTE EL TIEMPO DE RECREO DE LOS NIÑOS, LOS VIGILANTES ORGANIZARÁN ACTIVIDADES DEPORTIVAS O JUEGOS.

e. ANTES DE ENTRAR EN EL COMEDOR SE VIGILARÁ QUE SE LAVEN LAS MANOS, AYUDANDO AQUELLOS QUE LO PRECISEN.

f. SE VIGILARÁ EL COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO DURANTE LA COMIDA Y SI ES PRECISO SE LES AYUDARÁ A COMER,

ESPECIALMENTE A LOS MÁS PEQUEÑOS.

g. SE LES INSTRUIRÁ SOBRE LA FORMA CORRECTA DE COMPORTARSE EN LA MESA ( UTILIZACIÓN DE CUBIERTOS, PLATOS, FORMA DE SENTARSE Y PERMANECER EN LA MESA...)

h. LOS VIGILANTES SE DISTRIBUIRÁN LAS ZONAS DE VIGILANCIA DE RECREO Y PERMANECERÁ CADA UNO CON EL GRUPO DE ALUMNOS ASIGNADO, SIN QUE SEA POSIBLE QUE DOS O MÁS DE ELLOS ESTÉN JUNTOS EN LA MISMA ZONA.

i. SE EVITARÁ QUE LOS ALUMNOS SALGAN DEL RECINTO Y ACCEDAN A LAS CLASES SIN AUTORIZACIÓN PREVIA.

NO SE PERMITIRÁ LA SALIDA DE NINGÚN NIÑO SIN AUTORIZACIÓN EXPRESA DE LOS PADRES/TUTORES O PROFESORES DEL COLEGIO

AUMENTAN LA GRAVEDAD





ATENÚAN LA GRAVEDAD
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